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 マナー講習 

 掃除をすると・・・ 

 先週、２年生国際流通科にて実施するインターン

シップに向けたマナー講習が開催されました。外部か

ら専門家講師に来て頂き、マナーの概要・注意点、そ

してインターンシップに臨む上での心構えなど、貴重

なお話しを頂きました。その内容は、形式的なものに

終わることなく、職業人として必要不可欠な、対応に

至るところにまで触れご講義くださいました。コロナ禍

にあった卒業生たちは、本講義はもちろんのこと、イン

ターンシップの経験さえありません。本番二日間という

短い期間ではありますが、２年生諸君はこの貴重な行

事に向け、確かなる準備と意識を持って臨み、有意

義な体験にして欲しいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北海道警察説明会 

 

 今月初旬、標記説明会が本校にて実施され

進路の選択肢として考えている２･３年生が

参加しました。その際、説明に来てくれた署

の方の一人は、現在行政職として働いている

今春卒業したばかりの本校流通科出身の先輩

にあたる方でした。緊張もあったと思います

が、懇切丁寧な分かりやすい説明をしてくれ

たと思います。 

 事前に相談を受けていたため、今回につい

ては認識してはいたものの、就職して間もな

い時期での活躍に、驚きと頼もしさを感じた

一時でした。 

８・９月の行事等 

8月1日(木) 夏季講習(進学)⑧～ 

  ～3日 
3年 

   9日(金) 全統共通ﾃｽﾄ模試 

  ～10日  
3年 

 19日(月) ｢情報｣特別講習 

  ～20日 
3年 

 23日(金) 全統記述模試 3年 

9月5日(木) 前期期末考査①～④ 

 ～10日 
全 

  8日(日) 全商英語検定 全 

 13日(土)ﾍﾞﾈｯｾ駿台共通ﾃｽﾄ模試 

 ～14日 
3年 

 18日(水) ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ事前指導③ 2年 

 22日(日) 全商情報処理検定 全 

北海道千歳高等学校  

 開校 ７５周年（７６年目） 

  商業科設置 ６８周年 

 （国際流通科学科転換 ２５周年） 

 

・ いろいろなことに「気づく目」ができる 

・ 「気づく人」になり、周りの人からの信  

 頼を得られる 

・ 様々な角度から見る「心の目線」が 

 育つ 

・ 「心を磨く」ことができる 

・ 「人として一流」の人間になれる 

・ トラブルの「後始末」ができる 

・ ゴミを拾うことで、他の「人を幸せに」 

 することができる 

 令和５年度卒業生の進路状況について 
 大きな行事の一つである学校祭も終了し、三年生はいよいよ進路活動を最優先に、

集中し取り組む時期となりました。夏休みという貴重な時間を自身の目標実現のために

全力で過ごして欲しいと思います。 

 さて、前回の通信にて、卒業生の進路状況についてお伝えしましたが、今回はその続

きとなります。今回の通信では、次に記載のとおり、就職の進路に絞り、状況をお伝えし

ますので、自身の進路として選択肢に入っている生徒は、是非参考にしてください。 

 ※左図は、今春卒業した国際流通科の先輩方の進路状況（前回掲載に同じ） 

                             （次頁へ） 

 前頁図のとおり、今春の卒業生全体の25%（4人に1人）が就職しました。

そのほとんどが、早期に就職を志していたことからも、職業学科を選択した

意義も大きかったのではないでしょうか。それぞれの職場において戦力とし

て活躍してくれることを願っているところです。 

 最初に、公務員について説明しますが、地域性から例年一定数志望があ

る自衛官について、正社員ともいえる一般曹候補生に全員合格を果たしま

した。また、一般的に困難とされる消防職に採用を決めた生徒がいたこと

は、後輩の君たちの励みにもなるのではないでしょうか。この生徒は、入学

時より常に成績上位者として名を連ねる人物でしたが、その成果の背景に

は並々ならぬ努力を積み重ねる姿勢がありました。あと、行政職員の採用

を決めた生徒は早期（2年次）に進路目標を定め、怠ること無く取り組みを継

続していました。二人ともに、特別な取り組みを強いられるため苦労も多かっ

たと思います。ちなみに、二名ともに北海道警察官の採用も決めています。 

 就職（公務員・民間企業） 

 目的のひとつに「交流」が含まれていまし

た。入学間もない君たちですので、現状では

交流も限られてくると思います。是非様々な

機会を捉えて積極的に多くの友人と交流を

深め、今後の生活に欠かせない仲間づくりを

してください。仲間は様々な場面において自

身の力となってくれるはずです。最後に良い

研修にするために大切なこと。それは、他の

人に迷惑をかけないこと。そのためには、規

則を守り、秩序正しい生活を送ることが必要

です。 

図や写真

の説明を
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図や写真の説明を記入します。 

【Ｒ5年度卒業生就職先一覧】 

 

千歳市職員(消防職)        １名   株式会社日本デジタル研究所  １名   株式会社八神エモーション   １名 

北海道行政職員          １名   一般社団法人日本血液製剤機構１名   ソシオフューチャー株式会社  １名 

自衛隊一般曹候補生        ４名   株式会社柳月         １名   株式会社アーキビジョン２１  １名 

株式会社ＪＡＬスカイ札幌     １名   野口観光株式会社       １名   千歳市環境整備事業協同組合  １名 

ＡＮＡ新千歳空港株式会社     １名   ＵＤトラックス北海道株式会社１名   社会福祉法人恵望会      １名 

                   国際流通科通信 

           

 次に、民間企業についてです。民間企業への就職の難しさは、求人を頂

ける企業が確約されていないこと。よって、就きたい職種が決まってはいて

も、企業自体は三年次のこの時期にならなければ分かりません。様々な企

業に対応できる準備を整えていく必要があります。コロナ禍からの落ち着き

を取り戻し、様々な業種からの求人を頂いているようですが、事務職につい

ての求人数は少ないと考えます。その様な中で、卒業生は希望を叶えて

行きました。あと、本校の求人の特徴として、指定校求人（採用する学校を

特定するもの）がありますが、例年通りの企業から求人を頂いています。諸

先輩方の採用後の頑張りが認められている証とも言えるでしょう。職種・待

遇等により、競争率が高い企業とも言えますが、応募の際には各条件や人

数制限があるため、応募を断念せざるを得ない生徒がいたことも事実で

す。また、指定校求人は、指定した学校を信頼してのものであるため、学校

としての責任も伴います。よって、推薦者に相応しい生徒の選考が余儀なく

されます。是非この様なことを踏まえながら、進路活動を行ってください。 

 ところで、進学を目標としている人もいずれは職業に就くことになります

が、就職に向けどの様な能力を高めたり、準備が必要なのでしょう。まず

公務員については、受験先による特別な学習、いわゆる1次試験に向け

た取り組みが必要不可欠です。なお、最近は1次試験合格者を多数採

り、2次試験で絞り込む傾向があるようです。よって面接対策が重要です

が、一般的に1次試験の点数も最終結果に大きく反映すると考え、余裕

のある1次試験通過を目標とすべきと考えます。そして、面接対策につい

てですが、直前の一朝一夕な取り組みでは、到底身につくものではありま

せん。人の印象は、普段の生活から形成されるもの。礼儀作法・言葉遣

いはもとより、表情や振る舞いからは人柄が大きな印象として相手に伝わ

ります。以前、民間企業採用担当の方から、学力等は企業として望む仕

事をこなしてくれればよい。それよりも人柄を重視して採用したいと話して

いました。自身の言行や考えなど普段の生活から留意し、人との交流を

はかることが大切です。また、面接時の回答については、直前の練習でも

仕上がるのかもしれませんが、そこに内容が伴うかは別問題です。特に経

験を伴う内容には、主張するだけの意義のある経験・体験がなくてはなり

ません。もちろん励んだ上での失敗は、また次に活かせる糧となり意義の

あるものです。現在、何気なく過ごしている日常生活かもしれませんが、

自身の生活を振り返り、各取り組みに目標や目的を定めるなどして、意識

を持って臨んでみてはどうでしょう。 


