
 

◆令和５年度経営方針◆【私たちを主語に】 

1 心理的安全性や教育的愛情の下での生徒及び教職員のウエルビーイング（健康・幸せな
状態）を維持し、ケアやコミュニケーションを大切にし、生徒・教職員・地域が生き生
きとした『地域とともにある』千歳高校を創造するための教育実践に努める。 

2 知識・技能(何を理解し何ができるか)を高め、思考力・判断力・表現力(知識・技能をど
う使うか)の構築のため、主体的・対話的で深い学びの視点からの授業改善に一層取り組
み、個別最適な学びと、協働的な学びを実現し、観点別評価の工夫と充実に努め学力向
上を図り、社会でよりよく生きるために学びに向かう力・人間性等を涵養する。 

3 分掌（計画的な定例会議の開催を）・学科・学年の縦横斜めの連携をより一層図り、多学
科の本校らしい、組織的・計画的なきめ細やかな教育活動を推進する。 

4 地域とともにある学校として、『攻めの姿勢での』広報活動等を通して本校の魅力を積極
的にアピールする。 

5 Google workspace(GWS)及び Microsoft 365 を利活用した校務や授業の効率化
を加速度的にすすめる。 

6 Road 及び学校における働き方改革事例集を活用し、教職員の主体的な取組を大切にし
ながら、管理職、分掌長・主任を中心に、業務の改善・効率化を図り、働き方改革を加
速度的にすすめる。 

7 自分事として（当事者意識を持ち）相互牽制による服務規律を遵守する。 
まさかうちの学校では・・（ヒト事）からもしかしたらうちの学校でも・・（ワガ事） 

8 意識して欲しいキーワード～主なもの 
☆生徒指導提要 ☆生徒理解（面接・観察・質問紙） ☆教科の目標は学習指導要領に
あり ☆観点別評価 ☆令和の日本型学校教育 ☆個別最適な学び ☆普通科改革 
☆探究・STEAM教育 ☆学科融合 ☆教育のＤＸ（デジタル・トランスフォーメーショ
ン）☆臨時休業対応（ICT活用） ☆目的と手段の整理 ☆目標の優先順位（最上位目
標）☆建設的な実行可能な対案のあるフィードバック ☆高校総体 

令和５年度 北海道千歳高等学校 全日制課程 学校経営方針等について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆学校教育目標◆   
(1) 自主的精神と実践力を育てる。 
(2) 高い知性、豊かな情操と強い意志を育てる。 
(3) 国際化時代に対応できる国際感覚と資質を育てる。 

校訓○生活目標 ・楽しい学校・実のある学校・明るい学校、生活設計の樹立と推進 
  ○生活態度 ・自主自律・親和協力 

◆スクールミッション◆ 
(1) 多様化する国際社会において主体的かつ協働的に取り組む資質・能力を身に付けた生徒の育成 
(2) 伝統・文化を尊重しつつ、グローカルな視点や国際感覚をもって地域の課題解決を図ろうとす

る生徒の育成 

 

◆スクール・ポリシー◆ 
育成を目指す資質・能力に関する方針～グラデュエーション・ポリシー 

(1) 自主的・自律的に学びを深め、探究し、自分の考えを適切に表現できる力 
(2) 国際化時代に生きるための広い視野と多様な人々との協力、共栄を目指す力 
(3) 地域の発展に積極的に貢献しようとする力 
(4) 人を思いやる知性と感性及び困難に立ち向かう力 

教育課程編成及び実施に関する方針～カリキュラム・ポリシー 
(1) 「社会に開かれた教育課程」を踏まえたカリキュラム・マネジメントを推進し、次世代社会

を生き抜く力を育む 
(2) 各学科の目標を踏まえ、教科・学科横断的な視点から、生徒一人ひとりの能力・進路等に応

じた編成・実施 
(3) 基礎・基本の確実な定着を図り、総合的な探究の時間や課題研究の時間を柱にし、特別活動

等を生かしながら探究心・自己教育力を育む編成・実施 
入学者の受入に関する方針～アドミッション・ポリシー 

(1) 意欲的に自ら学び、探究し、適切に表現しようとする生徒 
(2) 豊かな感性を持ち、多様性を尊重しようとする生徒 
(3) 国際的視野で物事を考えようとする生徒 
(4) 地域を理解し、地域に貢献しようとする気概を持った生徒 
(5) 健康で安全な生活を目指し、環境保全と美化に努めようとする生徒 
(6) 部活動や生徒会活動などの特別活動に意欲的に取り組もうとする生徒 

 


